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Conseil d’établissement de I'Ecole internationale Saint-Francois-Xavier
Année scolaire 2025-2026

Date 2q w2006 A: enfantsoleil
@ Remis par E[ﬁeb ambus, SOAM&JMWXQMW
Porte \

enfant soleil
Pour que nos soleils brillent de sant:




MESSAGE DE LA PRESIDENCE
DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Bonjour,

Je voulais profiter de cet espace de communication qui m’est offert pour présenter mes sinceres
sympathies aux parents ainsi qu’aux proches qui ont vécu la perte de leur jeune fille au printemps.

Cette année 2025-2026, mes enfants ont fréquenté les classes de 2° et 3¢ année et encore une fois ils
ont adoré leurs enseignantes/ts, leurs éducatrices/teurs et tout le personnel qui forme I'équipe-école.

C'est une année de changement important et de renouveau.

En effet I'équipe-école a choisi a I'unanimité de sortir du programme international qui était devenu tres
lourd financiérement et trop demandant en investissement personnel pour les enseignants. Le nom deviendra
Ecole Saint-Francois-Xavier. Le programme continuera d'étre enrichi en langues. Plusieurs thémes (modules) et
I'expo, siimportante et précieuse pour les enseignants et les enfants, seront maintenus.

Le gymnase va aussi profiter de nouveaux murs extérieurs, qui seront reconstruits bientot, aprés avoir
été complétement inspectés. Je tiens a souligner la rapidité d'action du personnel et leur soutien bienveillant.

L'offre des activités parascolaires a été diversifiée tout au long de I'année. Grace au technicien en loisirs,
aux intervenants et aux campagnes de financement qui ont permis d'offrir gratuitement les journées blanches

et sorties de fin d'année.

La prochaine rentrée se fera donc dans une école avec un nouveau nom, des classes a double niveau,
un nouveau mur de gymnase et les classes modulaires qui resteront une année de plus.

Je voulais remercier |'équipe-école pour son engagement, sa bienveillance et son dévouement pour
prendre soin de nos enfants et leur offrir un environnement riche.

Je vous souhaite un merveilleux été, reposant et rempli de moment doux en famille.

Sophie Touron,
Présidente du Conseil d’établissement
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Titre
Nom et prénom (ex. : parent, personnel scolaire et
fonction au conseil)
Dubé, Caroline Personnel scolaire
Beaulieu, Janie Personnel scolaire
Bouchard, Luc Personnel scolaire
Caron, Diane Personnel scolaire
D’Amours, Véronique Personnel scolaire
Lévesque Roy, Audrey Personnel scolaire
Touron, Sophie 2 ans sur 2 Parent et présidente du CE
Aumand, Christophe 1 an sur 2 Parent
Emond, Isabelle 2 ans sur 2 Parent
Lagacé, Isabelle 2 ans sur 2 Parent
Viel, Kaden 1 an sur 2 Parent et représentant au comité de parents
Bélanger, Valérie 1 an sur 2 Parent et secrétaire du conseil d’établissement
Bernier, Karine Personnel scolaire

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Type de séance

Date . . .. ..
. . préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-
(Jour-mois année) .
comité, etc.
14 octobre 2025 Ordinaire
25 novembre 2025 Ordinaire
10 février 2026 Ordinaire
24 mars 2026 Ordinaire
28 avril 2026 Ordinaire
16 juin 2026 Ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées Commentaires
Dates (Ex. : adopté, approuvé, (Précision,

Sujets traités ' ’ : \
(Mois-année) | consultation effectuée, | collaborateurs, ne

actualisation, etc.) s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

Présentation du projet éducatif* Nov. 2025 Présenté En changement
Adoption du plan de lutte contre Oct. 2025 et Adopté

I'intimidation et la violence et bilan juin 2026

Approbation des régles de conduite et

des mesures de sécurité (ou régles de Mars 2026 Approuvé

fonctionnement pour les centres)
Approbation des contributions
financiéres exigées
Etablissement des principes
d’encadrement des colits des

Ne s’applique pas

documents dans lesquels I’éleve écrit, Juin 2026 Approuve
dessine ou découpe
Approbation de la liste du matériel Juin 2026 Approuvé

d’usage personnel

I pautres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.



Commentaires
(Précision,

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Dates
(Mois-année)

Sujets traités

collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Adoption des regles de fonctionnement
des services de garde

Février 2026

Adopté

Pouvoirs généraux

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative)
ou du centre de services scolaire

Ne s’applique pas

Formation de comités (ex. : sous-comité
sur un sujet en particulier)

Ne s’applique pas

Consultation sur la modification ou la
révocation de I’acte d’établissement

Ne s’applique pas

Consultation sur les critéres de sélection
de la direction

Ne s’applique pas

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs

Tout au long

Séance tenante

" de I'année
offerts et de leur qualité
Transmission de documents a I'intention | Tout au long .
, , Par courriel
des parents de I'année

Pouvoirs |

iés aux services éducatifs

Approbation des modalités d’application
du régime pédagogique

Tout au long
de I'année

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Juin 2026

Approuvé

Approbation de I'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou de
I’adaptation des objectifs et des contenus
des programmes d’études

Avril 2026

Approuvé

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

Ne s’applique pas

Approbation du temps alloué a chaque
matiére (grilles-matiéres)

Février 2026

Adopté

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des activités éducatives

J . . |Toutaulong ,
nécessitant un changement (hors-horaire , , Approuvé

. de I'année

ou hors-école)
Approbation de la mise en ceuvre des Présentation du
programmes de services Novembre Présenté document des
complémentaires et particuliers (ou 2025 services

d’éducation populaire pour les centres)

complémentaires

Consultation des parents

Tout au long

Consultation sur

de I'année différents sujets
Consultation obligatoire des éléves ou Tout au long | Consultation aupres
d’un groupe d’éleves de 'année | du comité étudiant

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires
(ex. : activités parascolaires)

Tout au long
de I'année

Consultation et
information

Conclusion de contrats avec une

Ne s’applique pas




Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées Commentaires
(Ex. : adopté, approuvé, (Précision,

consultation effectuée, | collaborateurs, ne

actualisation, etc.) s’applique pas, etc.)

personne ou un organisme

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles ‘

Approbation concernant l'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes Novembre Point d’information
d’argent (fonds a destination spéciale) 2025

Adoption du budget annuel de Novembre et Présenté
I’établissement juin 2026 Adopté

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) ‘




Cette année aura été marquée par des événements particuliers, parfois exigeants, qui ont mis a I'épreuve notre
capacité d’adaptation et notre résilience collective — qu’il s’agisse du renouvellement de notre projet éducatif,
d’incidents imprévus touchant nos infrastructures, ou encore d’un deuil profondément ressenti au sein de notre
communauté. Malgré ces épreuves, une constante est demeurée : 'engagement indéfectible de toute I'équipe
élargie envers le bien-étre, la réussite et le développement de nos éléves. C'est avec humanité, solidarité et
professionnalisme que nous avons poursuivi notre mission. Ce sont ces valeurs qui continueront de nous guider
pour I'année a venir.



